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In un contesto aziendale sempre più
multigenerazionale, valorizzare al meglio le
competenze di ogni fascia di età è fondamentale
per ottenere risultati.  Questo corso offre strumenti
pratici e immediatamente applicabili per:

Facilitare la comunicazione tra diverse età,
creando spazi di lavoro collaborativi.
Applicare modelli inclusivi che promuovono lo
scambio di competenze attraverso una policy
chiara e una vera Academy aziendale.
Utilizzare repository tecnologici per trasferire
know-how tra generazioni, valorizzando il
sapere.
Sviluppare un mentoring efficace per sostenere
le differenze generazionali e promuovere la
crescita condivisa.

Scopri come guidare il cambiamento e costruire un
ambiente di lavoro sereno e competitivo, capace di
affrontare le sfide del futuro!

Docente:
DOTT.SSA ROBERTA COSTA

ISCRIVITI QUI:

via E.P. Masini, 2
Padova

4,
13

9:30 - 12:30
13:30 - 16:30Codice corso 1002/10722494-022/741/DEC/24

L’intervento è realizzato con risorse a

valere PR VENETO FSE+ 2021-2027

DGR n. 110 del 12 febbraio 2024

“Generazioni a confronto”
Codice Progetto 

1002-0001-110-2024


